
BEANTWOORD DEZE VRAGEN:

LET OP, AANPASSINGEN MOETEN:

De veiligheid en de 
waardigheid van de 
persoon verzekeren

Op maat én 
efficiënt zijn

Een gelijkwaardige 
deelname mogelijk 
maken

De zelfstandigheid 
van de persoon 
garanderen
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JA NEE
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Zijn er alternatieve 
oplossingen?

Heeft het invloed op de 
organisatie van het werk?

Hoeveel personen zullen 
het gebruiken, hoe vaak 
en hoe lang?

Heeft het invloed op de 
omgeving en/of de collega's?

Hoeveel kost het 
(na aftrek van subsidies)?

Informeer je de collega's 

NA DE TOELATING VAN DE REDELIJKE 
AANPASSING

Schrijf je de redelijke 
aanpassing op

Evalueer je regelmatig of 
de redelijke aanpassing nog 
beantwoordt aan de noden

JA NEE

Wat is een handicap?

Een handicap ontstaat doordat een omgeving 
niet aangepast is aan een :

• fysieke
• psychische
• verstandelijke
• of zintuigelijke

beperking.

Een redelijke aanpassing weigeren is 
discriminerend. 

Redelijke aanpassingen zijn 
noodzakelijk om drempels 
te compenseren. Zo kunnen 
werknemers met een handicap 
gelijkwaardig aan het werk.

Nood aan advies?
Doe beroep op de personeelsdienst,  
preventieadviseur,  jobcoach, expert, 
vakbond, enz.
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aanpassingen 
op het werk  

Organisatie van het werk 

inhoud van 
de functie tijd

plaats

communicatie 

it-aanpassingen

Begeleiding
Coaching, mentor, enz.

Tolk gebarentaal, pictogrammen, 
duidelijk taalgebruik, enz.

Software voor spraaksynthese 
of voor dyslexie, enz.

Aangepast uurrooster, 
medische pauze, enz.

Verdeling van de taken

Hellend vlak, ergonomische 
stoel, lift, enz.

Thuis- en/of 
afstandswerken, enz.

handicap? 
denK eRaan!

aFspRaaK Op de site

in enkele klikken
da’s ent!

Ediv Depliant AR 398X210 FR_NL_BAT2.indd   2 05/04/2017   18:48




