
Socio-economische Monitoring: 
Beschouwing bij de resultaten 

 

Michel Vanderkam 

       Interfederaal Gelijkekansencentrum 

17 november 2015 



I. Vier belangrijke vaststellingen 
• Regionale verschillen 

 

• Kwaliteit van tewerkstelling en verdeling van 
werk 

 

• 2e – en 3e generatie en nieuwkomers 

 

• Genderkwestie 

 



II. Processen in werking 

• Organisatie van de arbeidsmarkt 

 

• Ongelijke behandeling/ discriminatie binnen tewerkstelling 

 

• Ongelijke behandeling/ discriminatie buiten tewerkstelling 

 

• Institutionele logica.  

 

 Één enkele oplossing bestaat niet! 

 



III. Aanbevelingen 

• Sociaal overleg 
 

• Transversaliteit 
 

• Onderwijs 
 

• Erkenning van diploma’s 
 

• Plaats voor verenigingen van mensen met een 
migratieachtergrond 

 


