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Specifieke factoren voor vreemde origine

Gebrek aan
rolmodellen

Niet-
Discriminatie arbeidsgerichte

immigratie
Personen van vreemde origine

zijn op onze arbeidsmarkt
slechter af dan in eender welk
ander EU-land

Ongelijke
onderwijskansen

Hoge drempels

Geringe

e mentati
mobiliteit EEIESrCe

Algemene factoren voor alle doelgroepen




Inclusief onderwijs :

* Concentraties tegengaan

* Leerkrachtenopleiding
versterken

e Vroegtijdige en
stereotype oriéntatie vermijden

e Technisch onderwijs opwaarderen

* Kinderopvang toegankelijk en
betaalbaar maken

* Erkenning diploma’s verbeteren en
“bruggen” organiseren

Diversiteit in opleiding verzekeren

Geintegreerd beleid

Geen “silver bullets”, weinig “quick wins”



