Wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot
bevordering van de tewerkstelling, (hoofdstuk 1II,
afdeling 1)

B.S., 19 december 1998

HOOFDSTUK II. - Bevordering van de tewerkstelling.

Afdeling I. - Verbod tot het stellen van een maximumleeftijdsgrens bij werving en selectie.

Art. 2
Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder :

1° werkgever : de natuurlijke persoon of rechtspersoon die een oproep richt tot de
arbeidsmarkt opdat kandidaten naar een openstaande arbeidsplaats zouden solliciteren;

2° sollicitant : de natuurlijke persoon, die zijn kandidatuur stelt naar aanleiding van een
oproep, bedoeld in 1°, met het doel voor de aangeboden arbeidsplaats te worden in dienst
genomen;

3° werving : het geheel van de activiteiten, uitgevoerd door of namens de werkgever, met
betrekking tot het bekendmaken van een openstaande arbeidsplaats, met inbegrip van het
vaststellen van de toegangsvoorwaarden;

4° selectie : het geheel van de onderscheiden stappen, met inbegrip van de selectiecriteria,
uitgevoerd door of namens de werkgever, met het oog op de indienstneming van personeel.

Art. 3

§ 1. Het is verboden bij werving van personeel een maximumleeftijdsgrens vast te stellen
vanaf wanneer een sollicitant zijn kandidatuur niet meer mag stellen.

§ 2. Het is verboden om bij selectie van personeel een maximumleeftijdsgrens te hanteren
vanaf wanneer een sollicitant niet meer in aanmerking komt voor de indienstneming.

§ 3. Zowel de uitdrukkelijke als de impliciete verwijzing naar een leeftijdsgrens, bedoeld bij
88 1 en 2, valt onder dit verbod.

Art. 4

§ 1. Het in artikel 3 bedoelde verbod is niet van toepassing wanneer voor de aanwerving van
personeel een maximumleeftijdsgrens wordt opgelegd door een wettelijke bepaling.



§ 2. De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit, de gevallen bepalen waarin
melding kan worden gemaakt van de leeftijd in de toegangsvoorwaarden van een betrekking
of een beroepsactiviteit waarvoor de leeftijd een doorslaggevende voorwaarde vormt wegens
de aard of de uitvoeringsvoorwaarden ervan.

Art. 5

De werkgevers, de sollicitanten en de representatieve organisaties van werknemers, in de
zin van artikel 14, § 1, tweede lid, 4°, a) en b), van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven, beschikken over een vorderingsrecht met het
00g op het beslechten van de geschillen in verband met de toepassing van deze afdeling en

de uitvoeringsbesluiten ervan.

Art. 6

Onverminderd de bevoegdheden van de officieren van gerechtelijke politie, houden de door
de Koning aangewezen ambtenaren toezicht op de naleving van de bepalingen van deze
afdeling en zijn uitvoeringsbesluiten.

Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit overeenkomstig de bepalingen van de wet van 16
november 1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 7

Onverminderd het bepaalde in artikel 269 en in de artikelen 271 tot 274 van het
Strafwetboek worden gestraft met een gevangenisstraf van acht dagen tot een maand en
met een geldboete van 26 tot 500 frank of met een van die straffen alleen :

- de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers die de bepalingen van artikel 3 van deze
afdeling niet naleven;

- al wie namens de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers de bepalingen van artikel 3
van deze afdeling niet naleeft;

- al wie het krachtens deze afdeling georganiseerde toezicht verhindert.

Art. 8

Bij herhaling binnen één jaar na een vorige veroordeling, kan de straf op het dubbel van het
maximum worden gebracht.

Art. 9

De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de betaling van de boeten waartoe zijn
aangestelden of lasthebbers zijn veroordeeld.



Art. 10

§ 1. Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek, met uitzondering van hoofdstuk V
maar met inbegrip van hoofdstuk VII, zijn toepasselijk op de bij deze afdeling bepaalde
misdrijven.

§ 2. Artikel 85 van voormeld Wetboek is toepasselijk op de in deze afdeling bepaalde
misdrijven zonder dat het bedrag van de geldboete lager mag zijn dan 40 % van de bij deze
afdeling bepaalde minimumbedragen.

Art. 11

De strafvordering wegens overtreding van de bepalingen van deze afdeling en de
uitvoeringsbesluiten ervan verjaart door verloop van vijf jaar na het feit waaruit de vordering
is ontstaan.



